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ОТМЕТИЛИ ПЕРВОМАЙ

В Первомай Тульская Федерация профсоюзов 
стала инициатором необычной акции – элек-
тропробега по улицам областного центра в 
профсоюзном троллейбусе. Участвовали в ме-
роприятии почти все отраслевые профсоюз-
ные организации. Управлял троллейбусом, ко-
нечно, член профсоюза – опытный водитель 
Тулгорэлектротранса Андрей Тихонов. 

Разукрашенный профсоюзной символикой 
четвертый номер – самый протяженный туль-
ский маршрут – от северного кольца до юж-
ного курсировал почти весь день, бесплатно 
подвозя удивленных пассажиров, а заодно даря 
им праздник: профсоюзные волонтеры уго-
щали пассажиров тульскими пряниками, пели 
песни под баян и даже приплясывали. Веселое 
праздничное настроение быстро передава-
лось и пассажирам, которые, начинали подпе-
вать знакомые мелодии и вместе с волонте-
рами скандировать профсоюзные лозунги.

 За несколько часов представители самых 
широких слоев населения Тулы познакомились 
с профсоюзом что называется лицом к лицу. 
Не у каждого на работе есть профсоюзная пер-
вичка, молодежь тем более может не знать о 
существовании организации, отстаивающей 
права трудящихся. А здесь – прямой контакт 
– не только с шутками и песнями, но и с дело-
выми разговорами о роли профсоюзов в жизни 
современного общества.

ПРОФСОЮЗНЫЙ ТРОЛЛЕЙБУСПРОФСОЮЗНЫЙ ТРОЛЛЕЙБУС
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НАШИ ТРАДИЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ

Изображение сгенерировано нейросетью

В преддверии праздника Весны и Труда в област-
ном центре прошло два торжественных меропри-

ятия, посвященных чествованию трудовых династий 
и победителей трудовых конкурсов. Первое, город-
ское, посвященное тулякам, прошло в творческом ин-
дустриальном кластере «Октава».

Пять лучших трудовых семейных династий областной 
столицы были отмечены памятными подарками. Среди 
них трудовые династии Замараевых-Голиковых, Макси-
менко, Козловых-Сёминых, Кавериных-Сигиных, Фризен-
Радченко.

Также были награждены победители конкурсов про-
фессионального мастерства в номинациях «Лучший 
оператор станков с ПУ», «Монтажник радиоэлектронной 
аппаратуры», «Электромонтер», «Швея», «Сварщик», 
«Работник химической отрасли». Наградами были отме-
чены и лучшие студенты – победители конкурсов про-
фессионального мастерства и олимпиад. В чествовании 
династий и награждении принял участие председатель 
Тульской Федерации профсоюзов Олег Лесников.

Через несколько дней в Малом зале Тульской Феде-
рации профсоюзов прошло торжественное награждение 
победителей ежегодного областного конкурса «Лучшая 
династия». В уютной, почти домашней атмосфере собра-
лись те, чьи семьи на протяжении десятилетий, а то и сто-
летий куют славу промышленного сердца России.

«На самом деле очень приятно собраться в такой об-
становке, – отметил, открывая встречу, министр труда 
Тульской области Алексей Федосеев. – Неформальное 
общение у нас случается редко, а сегодняшнее событие 
по-настоящему важное. Трудовые династии – это наша 
гордость. Металлургия, промышленность – посмотрите 
на документы, поданные на конкурс: несколько поколе-
ний, 100, 200 и более лет общего стажа. Это серьёзное 
достижение, и вы сегодня дополняете нашу общую ко-
пилку».

Конкурс, который проходит уже более десяти лет, по-
полнился новыми именами. Очередные династии влива-
ются в дружный пул тех, кто за эти годы доказал: семья и 
работа – неразделимы. Со стороны правительства было 
сказано много тёплых слов о гордости за труд нескольких 
поколений.

Председатель Тульской Федерации профсоюзов Олег 
Лесников отметил: «Что такое династия? Это прежде все-
го преемственность поколений. То, что сегодня особенно 
важно. От старших к средним, от средних к младшим – у 
вас сохранилась эта живая связь. Вы живёте одними мыс-
лями, одним делом, вместе созидаете».

Особые слова прозвучали от председателя Тульской 
областной организации Профсоюза народного образо-
вания и науки Ольги Ларичевой: «Мы гордимся не толь-
ко династиями в своей сфере, хотя они очень почётны 
– есть семьи с 800-летней историей! Нам также близки 
династии, которые ведут начало ещё со времён Петра Ве-
ликого, когда в Тулу собрали самых красивых женщин и 
самых трудолюбивых мужчин. И благодаря этому союзу 
Тула стала процветать. Я люблю свою малую родину и 
всю Россию, и династии, которые помнят своего пра-пра-
прадеда. Это наше общее достояние». Учительской дина-
стии обком Профсоюза образования подарил особый по-
дарок – сертификат на тур выходного дня.

Под аплодисменты министра труда Алексей Федосе-
ев, председатель Тульской Федерации профсоюзов Олег 

Накануне Первомая в Туле, в Доме профсоюзов, со-
стоялось очередное мероприятие федерального 

проекта «Взлетная полоса для молодых професси-
оналов-2026». Проект реализуется Институтом эко-
номики знаний при поддержке Фонда президентских 
грантов, Минпромторга России, Ассоциации класте-
ров, технопарков и ОЭЗ России, органов власти и ве-
дущих промышленных кластеров.

Официальная цель проекта: оказать поддержку сту-
дентам в преодолении значительных сложностей, свя-
занных с поиском работы и с неосведомленностью о про-

мышленном потенциале и существующих возможностях 
профессионального роста в регионе проживания, дать 
практические навыки для успешного карьеры, а также 
предоставить методическую и консультационную под-
держку сотрудникам образовательных организаций по 
обеспечению формирования профориентационной тра-
ектории студентов. Иными словами – это возможность 
взлета от студенческой скамьи до позиции востребован-
ного специалиста в промышленности.

Проект работает с 2020 года и за прошедшие годы охва-
тил более 20 регионов. В этом году в его географии – Ом-

ТРУДОМ И СЕМЬЕЙ СИЛЬНА ТУЛАТРУДОМ И СЕМЬЕЙ СИЛЬНА ТУЛА

ВЗЛЕТНАЯ ПОЛОСА ДЛЯ МОЛОДЫХ И ДЕРЗКИХВЗЛЕТНАЯ ПОЛОСА ДЛЯ МОЛОДЫХ И ДЕРЗКИХ

Лесников, исполнительный директор Тульского союза ра-
ботодателей Андрей Забродский провели торжественное 
награждение представителей династий. В этом году по-
бедителями областного конкурса стали:

– трудовая династии Анохиных – работников химиче-
ской промышленности из Новомосковска. Общий трудо-
вой стаж 511 лет;

– трудовая династия Замараевых – металлургическая 
промышленность. Тула. Общий трудовой стаж 474 года;

– трудовая династия Оленевых – работников железно-
дорожного транспорта из города Узловой. Трудовой стаж 
600 лет.

– трудовая династия Щукиных-Матвеевых-Винтовкиных 
из сферы образования Веневского района. 518 лет.

«Останавливаться на достигнутом не надо, – подчер-
кнул министр труда. – Сейчас весь подход власти ориен-
тирован на то, чтобы оказывать максимальные меры под-
держки, привлекать молодежь на рабочие места, на те же 
предприятия, где трудитесь вы. Делается много, и именно 
для того, чтобы ваши дети и внуки оставались здесь, ра-
ботали и были счастливы на тульской земле».

ская, Ростовская, Свердловская, Тамбовская, Тульская 
области и Республика Мордовия.

В Туле в широкой и насыщенной программе приняли 
участие 130 студентов, а также представители област-
ной власти, промышленности, вузов, Тульской Федера-
ции профсоюзов, которые выступали перед студентами. 
В частности, председатель ТФП Олег Лесников в своем 
приветственном слове сказал: «Приветствую вас на бор-
ту проекта «Взлётная полоса – 2026»! Сегодня здесь, на 
стыке амбиций и возможностей, мы запускаем главную 
траекторию вашего профессионального взлёта. Этот год 
станет для вас не просто временем стажировок или лек-
ций. «Взлётная полоса» – это уникальная экосистема, где 
молодые, дерзкие и талантливые получают всё, чтобы 
разогнаться до высоты «Мастер». Здесь теория превра-
щается в практику, а наставники становятся партнерами. 
Мы выбрали 2026 год не случайно. Это время, когда бу-
дущее уже наступило. Вам не нужно ждать – вам нужно 
действовать. Испытайте свои идеи в реальных кейсах, 
обретите команду единомышленников и создайте проек-
ты, которые изменят индустрию. Желаю вам ровного го-
ризонта, попутного ветра и мягкой посадки на вершине 
успеха!».

Программа мероприятия была весьма насыщенной: ве-
бинары с экспертами – погружение в специфику совре-
менной промышленности и требования работодателей; 
деловые игры – отработка навыков командного взаимо-
действия и решения реальных производственных задач в 
игровом формате; стажировки – возможность попасть на 
промышленные предприятия региона проживания и уви-
деть производственные процессы изнутри. 

В рамках мероприятия между Тульской Федерацией 
профсоюзов и отделением Клуба молодых промышлен-
ников Тульской области было заключено Соглашение о 
сотрудничестве. Подписали Соглашение председатель 
ТОС ТФП Олег Лесников и исполнительный директор ре-
гионального отделения Клуба молодых промышленников 
Александр Крюков.
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ГЛАВНАЯ ТЕМА

ПРОФСОЮЗНЫЙ ИНТЕНСИВ ПО ОХРАНЕ ТРУДАПРОФСОЮЗНЫЙ ИНТЕНСИВ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
В целях пропаганды вопросов охраны труда, сни-

жения уровня производственного травматизма, 
повышения уровня культуры труда Профсоюз ра-
ботников здравоохранения ежегодно организует ме-
роприятия, посвященные Всемирному дню охраны 
труда.

Главный результат такой работы – не «галочка», а ре-
альное улучшение условий труда и формирование имид-
жа организации с высокой социальной ответственностью. 
Здоровый коллектив и безопасность на рабочем месте - 
залог успешной деятельности любой организации!

Главный технический инспектор труда ЦК Профсоюза ра-
ботников здравоохранения РФ Юрий Гузнаев и его коллега 
главный специалист-эксперт Сергей Чуханов – были спике-
ры двухдневного интенсива по охране труда в Туле для спе-
циалистов по охране труда учреждений здравоохранения и 
председателей первичных профсоюзных организаций.

Глубокое погружение в тему и обстоятельное изучение 
деталей помогли участникам разобраться в многочислен-
ных тонкостях, которые имеют принципиальное значение 
для повседневной работы. А она председателями перви-
чек и специалистами по охране труда – слушателями се-
минара – действительно ведется, что называется, нон-
стоп, в постоянном формате.

Представители ЦК осветили целый спектр тем. Так, в 
первый день говорили об общих вопросах, включая от-
ветственность работодателя, базовые процессы системы 
управления охраной труда.

Второй день включал более специальные темы. Спи-
керы рассказали об обеспечении допуска специалиста к 
самостоятельной работе, о мероприятиях, направленных 
на улучшение условий и охраны труда. Также рассмотре-
ны особенности проведения СОУТ и действующее зако-
нодательство по предоставлению гарантий и компенса-
ций работникам.

О расследовании несчастных случаев, о порядке воз-
вращения средств из Соцфонда подробно рассказала 
Чередниченко Оксана Борисовна – главный технический 
инспектор труда Тульской областной организации Про-
фессионального союза работников народного образова-
ния и науки РФ.

Занятия сопровождались практическими примерами 
и интерактивными материалами. К примеру, видеолек-
ция о расследовании несчастных случаев и роли в этом 
процессе профсоюзного комитета была озвучена искус-

ственным интеллектом и вызвала положительный отзыв 
аудитории.

Также участники смогли скачать по QR-коду методи-
ческие рекомендации и пособия от Центрального коми-
тета Профсоюза, где вся рассмотренная на интенсиве 
тематика изложена подробно и системно. Это помога-
ет самостоятельному изучению и регулярной актуали-
зации знаний.

Информация обкома Профсоюза

В апреле завершился традиционный месячник ох-
раны труда. Формально он длится месяц, но для 

Тульской областной организации Профсоюза ра-
ботников народного образования и науки РФ забота 
о сотрудниках – процесс непрерывный. В этом году 
Всемирный день охраны труда прошел под девизом 
«Благоприятная психосоциальная среда – путь к про-
цветанию работников и сильной организации». Для 
педагогов эта тема не просто абстрактный лозунг, а 
насущная производственная необходимость.

Современный учитель работает в условиях колоссаль-
ных перегрузок. Интенсивное взаимодействие с учени-
ками и родителями, конфликтные ситуации, огромный 
объем отчетности – всё это создает серьезные психосо-
циальные риски и ведет к эмоциональному выгоранию. 
«Мы беспокоимся не только о том, чтобы все пришли на 
работу живыми и здоровыми физически, но и о том, чтобы 
стресса в нашей работе было поменьше, – рассказывает 
главный технический инспектор труда областной органи-
зации Профсоюза Оксана Чередниченко (на фото спра-
ва). – Ментальное здоровье человека сегодня выходит на 
первый план».

Именно поэтому акцент месячника сместился с сухих 
инструктажей на создание здоровой атмосферы в кол-
лективах. В Профсоюзе убеждены: благополучие учите-
ля напрямую влияет на качество образования.

Одним из самых ярких нововведений этого года стал 
пилотный проект в Узловской районной организации Про-
фсоюза. Суть инициативы проста и выгодна всем: если в 
образовательной организации стопроцентное профсоюз-

ное членство, обучение по охране труда для всего кол-
лектива оплачивается из средств Профсоюза. Обучение 
проводилось в соответствии с постановлением Прави-
тельства РФ №6464 с внесением обученных в реестр 
Минтруда.

«Это своего рода бонус и новый вариант социального 
партнерства, – поясняет Оксана Чередниченко. – Мы про-
вели обучение в восьми организациях района. Три группы 
по 80 человек – всего 255 работников прошли подготовку. 
Причем обучаем мы всех, независимо от должности: ру-
ководителей организаций, педагогов, воспитателей, сто-
рожей, рабочих по комплексному обслуживанию».

Финансирование проекта – около 400 тысяч рублей, 
разделенных пополам между областной и Узловской тер-
риториальной организациями. Для руководителей школ и 
садов это ощутимая экономия бюджета, а для сотрудни-
ков – гарантия качественных знаний.

Еще одна новинка, разработанная аппаратом област-
ной организации, – уникальная программа обучения 
председателей и заместителей председателей терри-
ториальных организаций. Ее особенность в том, что она 
полностью создана внутри Профсоюза и не имеет анало-
гов в России. Обучение уже стартовало и включает широ-
чайший спектр вопросов: от истории развития профсоюз-
ного движения и юридических тонкостей до финансовой 
работы. Отдельные модули, разумеется, посвящены мо-
тивации профсоюзного членства, охране труда и соци-
альному партнерству.

Месячник запомнился масштабной просветительской 
работой. Шесть выездных семинаров в Кимовске, Веневе, 

Туле, Узловой и Щекино собрали около 300 человек: руко-
водителей учреждений, председателей «первичек», упол-
номоченных по охране труда и внештатных инспекторов.

Центральным мероприятием стал круглый стол 14 апре-
ля, на котором кроме представителей Профсоюза приня-
ли участие представители регионального министерства 
труда и государственной инспекции труда. Эксперты об-
судили последние изменения в законодательстве и поде-
лились практикой.

Но, пожалуй, самым востребованным инструментом 
взаимодействия остается профилактический визит. В 
Профсоюзе понимают, что слово «проверка» часто пуга-
ет работодателей. Поэтому была внедрена новая форма 
работы: специалисты приходят в учреждения, проводят 
полный аудит системы охраны труда и выдают руководи-
телю закрытый акт и комплект методических материалов.

«Это не карательная мера, а реальная помощь. Резуль-
таты проверки мы нигде не освещаем, о них знает толь-
ко директор, – подчеркивает главный технический ин-
спектор. – За четыре месяца этого года мы провели уже 
четыре таких визита. Все работодатели остались благо-
дарны, никто не пожалел об участии».

Недавнее выступление на итоговом Дне охраны труда 
в администрации г.Узловая поставило формальную точку 
апрельскому месячнику. Однако в профсоюзе подчеркива-
ют: защита прав и здоровья педагогов ведется ежеднев-
но. Будь то обучение вчерашних выпускников вузов или по-
мощь кадровым работникам в разработке документации 
– система работает беспрерывно, доказывая, что сильная 
организация начинается с заботы о каждом человеке.

СТАВКА НА ПСИХОЛОГИЮ И ПАРТНЕРСТВОСТАВКА НА ПСИХОЛОГИЮ И ПАРТНЕРСТВО
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ООО Санаторий (курорт) «Егнышевка»
Путевки приобретаются по адресу: 301346, Тульская 

обл., Алексинский р-н., д. Егнышевка.
Тел.:(48753)75639, 384805, 8(961)1460109.

E-mail:ya.egnyshevka@yandex.ru
Http://www.egnyshevka.ru.

Узнать подробности о каждой из здравниц, о специфике отдыха и направлении оздоровления вы также можете в областном центре, по адресу: 
г. Тула, пр-т. Ленина, д. 46, оф. 318, ООО «Профкурорт Тула». Тел.: (4872) 70-56-52, 70-55-16. E-mail: tpkurort@bk.ru

Членам профсоюза и членам их семей скидки на путевки от 20 %
Çäðàâíèöû Òóëüñêîé Ôåäåðàöèè ïðîôñîþçîâ æäóò âàñ íà îòäûõ è îçäîðîâëåíèåÇäðàâíèöû Òóëüñêîé Ôåäåðàöèè ïðîôñîþçîâ æäóò âàñ íà îòäûõ è îçäîðîâëåíèå

ООО «Санаторий (курорт) «Краинка»
301411, Тульская обл., Суворовский р-н., д. Краинка. 

Тел. для заказа путевок: 8(48763) 5-55-33; 
(4872)761-316, 761-319. 

E-mail: krainka@inbox.ru;  
Http://www.kurort-krainka.ru
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ыВ СЛУЧАЕ ПРОТИВОПОКАЗАНИЙ ПРОКОНСУЛЬТИРУЙТЕСЬ С ВРАЧОМВ СЛУЧАЕ ПРОТИВОПОКАЗАНИЙ ПРОКОНСУЛЬТИРУЙТЕСЬ С ВРАЧОМ

ФЕСТИВАЛЬ

В апреле состоялся 13-й 
традиционный турнир по 

стрельбе среди членов пер-
вичных профсоюзных орга-
низаций промышленного ком-
плекса нашей области. 

В нем приняли участие 24 ко-
манды из 12 предприятий. Двой-
ная кратность объясняется воз-
растным критерием: участники 
до и старше 35 лет. В этом году 
соперники встретились в тире 

«Волкодав» на улице Первомай-
ской в Туле, способном вместить 
одновременно несколько групп 
стреляющих. Оружие – пневма-
тическая винтовка с пятью проб-
ными и десятью зачетными па-
тронами. Стрельба велась сидя 
на расстоянии 10 метров.

С первых же минут стало понят-
но, что подготовка участников со-
ответствует вполне себе профес-
сиональному уровню. Даром что 

В третьей декаде апреля в Новомо-
сковске состоялся городской про-

фсоюзный творческий фестиваль «По 
страницам военной истории». В нем 
приняли участие 26 профсоюзных пе-
дагогических коллективов. Среди го-
стей были представители военкоматов 
и ветераны боевых действий, которые 
особо отмечали роль учителей и воспи-
тателей, прививающих детям чувства 
любви и патриотизма. 

Выступления поделили на два блока. В 
первом – коллективы работников детских 
садов. Во втором – домов детского твор-
чества и школ. На сцене коллективы пред-
ставили танцевальные, песенные номера, 
театрализованные и литературно-музы-
кальные композиции, перемежающиеся 
архивными видео и фотодокументами. На-
ряду с учителями и воспитателями высту-
пали директора, на сцене все были равны. 

Представитель обкома областной про-
фсоюзной организации Ирина Савельева, 
сама отличный музыкальный и песенный 
исполнитель, предложила часть номеров 
использовать на площадках, посвященных 
Дню Великой Победы для популяризации 
патриотического воспитания. Как гость она 
исполнила Балладу о военных летчиках.

По традиции, завершающей песней Фе-
стиваля стал «День Победы» в исполне-
нии Юрия Романа, председателя первички 
Дворца детского (юношеского) творчества.

Слушая выступления артистов, многие 

ВОСПИТЫВАЯ ДУШУ ТВОРЧЕСТВОМВОСПИТЫВАЯ ДУШУ ТВОРЧЕСТВОМ

в зале не могли сдержать слез. Это были 
слезы горечи о погибших воинах, мирных 
жертвах – женщин, детей, стариков – от  
фашизма в тяжкие для всего народа во-
енные годины. Волна памяти всколыхну-

ла давно минувшие события войны, не-
легкий путь советских солдат и мирных 
жителей и, конечно же, гордость за Побе-
ду, которая принадлежит не только взрос-
лому населению страны, но и детям, му-
жественно ковавшим ее наравне со всеми. 
Номера художественной самодеятель-
ности продемонстрированы на высоком 
нравственном, художественном, граждан-
ско - патриотическом уровне. По итогам 
Фестиваля все участники были награжде-
ны благодарностями и грамотами. Подоб-
ные фестивали проходят в эти дни во всех 
районах области, во всех школах и учреж-
дениях образования и культуры. 

Слава тем педагогам Тульской обла-
сти, кто вкладывает душу не только в вы-
ступление на сцене, но и выступая перед 
бойцами СВО в  больницах и госпиталях, 
оказывая помощь  и поддерживая добрым 
словом, стихом и песней, тульским пряни-
ком, проявляя неподдельное внимание к 
воинам, которые сражались за нашу Роди-
ну во все времена и сейчас, ежеминутно 
отдающих свою жизнь во имя мира и жиз-
ни на земле! 

По информации обкома Профсоюза 
образования

СПОРТ

ли – работники оборонных пред-
приятий, да и проводится турнир 
уже в 13 раз, где за каждым вы-
ступлением стоят тренировки. В 
индивидуальном первенстве луч-
шие результаты показали Алек-
сей Борщев из «Щегловского 
вала», выбивший 97 очков из 100 
возможных и Анастасия Троян из 
ТОЗа с результатом 92.

Среди команд (до 35 лет) I ме-
сто заняло КБП, II – «Щегловский 
вал», III – ТОЗ. У «старших»: I – 
«Щегловский вал», II – Алексин-
ский опытно-механический завод, 
III – «Базальт». Обком наградил 
победителей кубками, грамотами 
и денежными поощрениями.

Как сказал организатор турни-
ра заместитель председателя 
РОСПРОФПРОМ-Тула Михаил 
Соломасов: «В следующем году 
постараемся набрать еще и ко-
манды в возрастной категории 
выше 50 лет. Желающие есть, и 
уровень их подготовки очень вы-
сокий».

А за неделю до турнира по 
стрельбе в областной профсо-
юзной организации работников 

промышленности состоялись 8-е 
традиционные соревнования по 
пейнтболу. Как всегда они прохо-
дили на базе «Легион», в зеленой 
зоне близ поселка Скуратовского. 
В них участвовали десять команд, 
из которых в числе победителей 
оказались: ЦКБА (I место), Алек-
синский химкомбинат (II) и Тулаэ-
лектропривод (III). Победителям 
вручили грамоты и переходящий 
кубок.  К слову, кубок в этот раз не 

поменял места дислокации: при-
зером вновь стало ЦКБА.

Чуть-чуть подвела погода, на-
крапывал дождь. Но теплые пи-
рожки с чаем, заблаговременно 
подготовленные обкомом про-
фсоюза, согревали и поднимали 
настроение участников. А выдан-
ная на месте полная экипировка 
стала защитой от «выстрелов» 
и града, в который попеременно 
переходил дождь.

ЗА СТАНКОМ И С ВИНТОВКОЙЗА СТАНКОМ И С ВИНТОВКОЙ


